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このニュースレターは、転送、引用、大歓迎です！その際には、出典を明記していただけるとありがたいです。 1 

Ｄ
Ｘ
よ
り
も
案
外
生
産
性
が
向
上
す
る
か
も･･･ 

～ 

実
は
我
社
は
広
か
っ
た
！ 

～ 

島
根
県
大
田
市
の(

株)

大
田
技
術
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
。
土
木
の
測
量
・調
査
・設
計
を
行

う
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社
で
す
。 

こ
こ
で
一
年
前
か
ら
、
環
境
整
備
（整
理･

整
頓･

清
掃
）の
お
手
伝
い
を
し
て
い
ま
す
。 

き
っ
か
け
は
、
あ
る
講
演
会
で
の
私
の
講

演
を
、
同
社
の
木
村
一
治
社
長
が
聴
講
さ

れ
て
い
て
、
オ
フ
ァ
ー
を
く
れ
た
の
で
す
。 

そ
の
時
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
、
木
村
社
長
は

「現
在
盛
ん
に
言
わ
れ
て
い
る
Ｄ
Ｘ
に
よ
る
生

産
性
向
上
よ
り
、
案
外
そ
う
じ
に
よ
る
整

理
整
頓
で
作
業
効
率
が
上
が
っ
て
生
産
性
が

向
上
す
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
さ
せ
ら
れ

た
」と
書
い
て
く
れ
て
い
ま
す
。 

当
時
の
同
社
の
お
悩
み
は
、
事
務
所
内
が

手
狭
な
こ
と
で
し
た
。
せ
っ
か
く
新
入
社
員

の
採
用
が
決
ま
っ
た
の
に
、
事
務
所
内
は
ご

ち
ゃ
ご
ち
ゃ
し
て
い
て
狭
く
、
新
人
の
机
を

入
れ
る
ス
ペ
ー
ス
も
な
い
。
場
合
に
よ
っ
て

は
、
増
築
も
必
要
か
、
と
検
討
し
て
い
た
そ

う
で
す
。 

私
と
の
オ
ン
ラ
イ
ン
面
談
で
、
不
要
な
も

の
を
徹
底
し
て
捨
て
る
こ
と
で
ス
ペ
ー
ス
が
拡

が
り
、
増
築
の
必
要
が
な
く
な
る
か
も
知
れ

な
い
と
お
伝
え
し
た
と
こ
ろ
、
ぜ
ひ
や
ろ
う

と
い
う
こ
と
で
、
取
り
組
み
が
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。 

始
め
て
み
る
と
、
案
の
定
、
不
要
物
が
大

量
に
出
て
き
ま
し
た
。
木
村
社
長
い
わ
く

「我
社
に
は
、
こ
ん
な
に
も
要
ら
な
い
物
が

あ
っ
た
の
か
と
思
う
ほ
ど
、
大
量
の
不
要
物

が
出
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
ら
を
処
分
す
る

と
、
見
違
え
る
よ
う
に
事
務
所
に
ス
ペ
ー
ス

が
生
ま
れ
ま
し
た
」と
の
こ
と
。 

そ

し

て
、
広
く

な
っ
た
ス

ペ
ー
ス
を

二
度

と

手

狭

に

し

な

い

よ

う
、

必
要

な

も
の
に
つ

い
て

は

置
場

を

決
め
て
、

表
示
と
標
識
を
し
て
定
位
置
化
し
て
い
き
ま

し
た
。
こ
う
す
る
こ
と
で
、
場
が
乱
れ
に
く

く
な
り
、
リ
バ
ウ
ン
ド
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き

ま
す
。 

当
初
は
遠
慮
が
ち
に
見
え
た
社
員
さ
ん

た
ち
も
、
取
り
組
み
が
進
む
に
つ
れ
て
、
い
ろ

い
ろ
と
積
極
的
に
意
見
を
出
し
て
、
工
夫
し

て
く
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。 

た
と
え
ば
、
写
真
を
活
用
し
た
標
識
を

作
っ
た
り
、
測
量
用
の
杭
や
脚
立
な
ど
の
置

場

が
老

朽

化

し

て
い
た
の

を
、
新
た

に
コ
ン
パ

ネ

を

貼

り

替

え

た
り
、
道

具

置

場

を
壁

掛

け

式

に

し
た
り
、

と
い
っ
た

こ

と

で

す
。
社
長

室
の
キ
ャ

ビ
ネ
の
中

身
も
、
当

初

は

大

量

の
書

類
フ
ァ
イ

ル
で
パ
ン

パ
ン
だ
っ

た
の
で
す

が
、
今
で

は
ス
カ
ス

カ
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

ユ
ニ
ー
ク
だ
っ
た
の
は
、
車
両
に
載
せ
て
い

る
ハ
ン
マ
ー
の
定
位
置
化
で
す
。
外
の
仕
事
で

し
ょ
っ
ち
ゅ
う
使
う
ハ
ン
マ
ー
を
、
当
初
は
荷

室

に
無

造

作

に

置
い
て
い

る

だ

け

だ
っ
た
の

で
す
が
、

荷

室

の

収

納

棚

の
天

板

に

丸

い

穴

を

開

け
、
そ
こ

に

柄

を

差
し
込
ん
で
定
位
置
化
し
て
く
れ
ま
し
た
。 

そ
の
他
に
も
、
地
質
調
査
で
使
う
単
管
パ

イ
プ
置
場
に
つ
い
て
、
今
ま
で
パ
イ
プ
を
縦
方

向
で
し
か
取
り
出
せ
な
か
っ
た
の
を
、
横
方

向
で
取
り
出
せ
る
よ
う
に
構
造
を
変
え
る

な
ど
、
各
グ
ル
ー
プ
ご
と
に
、
レ
イ
ア
ウ
ト
の

変
更
な
ど
、
今
後
の
ア
イ
デ
ア
を
い
ろ
い
ろ

と
練
っ
て
く
れ
て
い
る
よ
う
す
で
す
。 

以
下
、
木
村
社
長
の
コ
メ
ン
ト
で
す
。 

〈結
果
が
見
え
始
め
る
と
、
最
初
は
動
き

の
鈍
か
っ
た
社
員
も
積
極
的
に
提
案
す
る
よ

う
に
な
り
、
あ
っ
と
い
う
間
に
一
年
間
の
指

導
期
間
が
経
過
し
ま
し
た
。
最
初
の
頃
と
比

べ
る
と
、
事
務
所
は
明
ら
か
に
広
く
な
り
、

実
は
我
社
は
意
外
と
広
か
っ
た
の
だ
と
実
感

し
ま
し
た
。
懸
案
だ
っ
た
新
入
社
員
の
机
も

無
事
に
配
置
で
き
、
業
務
の
効
率
化
も
進
ん

で
き
た
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。
〉 

〈現
在
、

定
期
的
に

３
Ｓ
活
動

の
時
間
を

設

け
、
社

員
同
士
で

新
た
な
提

案
や
取
組

を
実
践
し

て

い

ま

す
。
ま

だ

ま
だ
道
半

ば
で
は
あ
り
ま
す
が
、
少
し
ず
つ
理
想
に
近

づ
い
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
今
後

も
３
Ｓ
活
動
を
さ
ら
に
進
め
、
「整
理
・
整

頓
・清
掃
」
に
と
ど
ま
ら
ず
、
会
社
の
風
土
そ

の
も
の
が
変
わ
っ
て
い
く
よ
う
、
会
社
一
丸

と
な
っ
て
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
〉 

一
年
間
で
こ
れ
だ
け
良
く
な
っ
た
の
だ
か

ら
、
今
後
も
続
け
て
い
く
こ
と
で
、
さ
ら
に

働
き
や
す
い
会
社
に
進
化
し
て
い
く
こ
と
で

し
ょ
う
。
今
後
が
楽
し
み
で
す
。  

（
小
早
） 

支
援
レ
ポ
ー
ト 

VOL.248 

企
業
・団
体
の
研
修
や
講
演
を
承
り
ま
す
。
目
的
や
対
象
者
に
応
じ
て
、
時
間
や
内
容
を
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
で
き
ま
す
。
ま
ず
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

写真を活用した標識で定位置化 

コンパネが刷新された杭や脚立の置場 

不要物を捨てて広くなった事務所 

小早による巡回支援のようす 

穴にハンマーの柄を差し込んで定位置化 

https://peraichi.com/landing_pages/view/sc-onlineseminar?_ga=2.118923151.723854818.1645406583-700725011.1643956453
https://soujinochikara.com/category/letter/
https://www.soujinochikara.com/
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株式会社そうじの力 

そうじで組織と人を磨くコンサルティング 

弊社は“そうじ＝整理･整頓･清掃”

を通じた企業風土改革を支援します。 

講義、実習、チームミーティング、

計画作り、現場巡回を通じて、社長と

社員の意識改革を図り、健全な企業風

土作りをお手伝いします。 

支援期間は1年から。毎月1回訪問を

原則としますが、企業規模や現場の状

況、ご要望に応じて、プログラムを

オーダーメイドします。 

また各種団体向けの講演のご依頼も

受け付けております。（全国対応） 

そうじの力だより第248号 2026(令和8)年3月1日発行 発行者：小早 祥一郎（株式会社そうじの力 代表取締役） 
〒370-0078 群馬県高崎市上小鳥町307-1 TEL：050-3709-2333 FAX：050-6868-2721 メール：info@soujinochikara.com 

2 

Ｘ
（旧
ツ
イ
ッ
タ
ー
）
で
、
『環
境
整
備 

一
日
一
言
』を
毎
日
更
新
し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
フ
ォ
ロ
ー
し
て
み
て
く
だ
さ
い
！ 

このニュースレターは、転送、引用、大歓迎です！その際には、出典を明記していただけるとありがたいです。 

VOL.248 

編集後記 

先人に思いを馳せる 

 先日、20歳の娘と18歳の息子と共に、鹿児島県の知覧

特攻平和会館と鹿屋航空基地資料館に行ってまいりまし

た。 

 両方とも、先の大戦で特攻

で散華された方たちの遺書

や遺影、遺品などが展示され

ている施設です。 

 先人たちの尊い犠牲のうえ

に、今の日本があるのだということを、私たちは決して忘

れてはなりません。 

 子どもたちにとっても、それぞれ、感じるところがあった

ようで、思い出深い旅になりました。        （小早） 

各種SNSにて、最新情報発信中！ 

QRコードよりご覧ください ▶ 

掲載記事紹介 月刊『企業実務』2026年2月号 

～毎朝の清掃が若手従業員に偏らないようにするには～ 

 企業の総務

担当者向け専

門誌、月刊『企

業実務』から依

頼を受け、『実

務よろず相談

室』と い う ミ ニ

コーナーに記事

を寄稿しました

ので、全文をご

紹介します。こ

のコーナーは、読者からの質問に専門家

が回答する形式をとっています。 

Ｑ：毎朝のオフィス清掃を持ち回りとして

いますが、若手従業員のみが担当して

おり、不満の声が上がっています。公平

感のある制度設計や、若手従業員のモ

チベーションアップ方法について教えて

ください。 

Ａ： 

トップが取り組んでいるか 

 トップ（社長）は清掃に参加しているで

しょうか。トップが清掃をしていれば、ベ

テランや役職者もやらないわけにはいき

ません。しかし、トップがやっていなけれ

ば、ベテランや役職者がやらなくてもよ

い雰囲気になります。 

 「下々の者がやる雑務」というふうに捉

えられてしまいがちな清掃を全員が公平

に取り組むものと意識付けるためには、

トップ自らが取り組み、範を示すことが必

須です。 

業務として規定しているか 

 朝の清掃が定時前に行われている場

合には、ボランティアであり、強制はでき

ません。一方、清掃が業務として行われ

ている場合であっても、強制力が弱けれ

ば、忙しいからといって清掃に参加しな

いことを許してしまうことになりがちで

す。 

 その場合、清掃の感想やレポートを提

出させるなど、清掃活動へのエンゲージ

メントを高める工夫をしてみてはいかが

でしょうか。 

経営計画書に明記しているか 

 会社のなかで、清掃が大切な取り組み

と位置付けられているならば、経営計画

書にそのように明記するべきです。ま

た、朝の清掃に限らず、全社的に整理・

整頓・清掃にきちんと取り組むと明記し、

実践することをお勧めします。 

 そうすれば、安全性や生産性、快適性

が向上することはもちろん、創意工夫の

力が養われ、コミュニケーションも活性

化します。 

 全社を挙げて整理・整頓・清掃に取り

組む風土があれば、朝の清掃を、ベテラ

ンや役職者が忌避することもなくなるで

しょう。        

        （———以上、全文を引用） 

 ご承知のとおり、私が推進している環境

整備（整理･整頓･清掃）とは、トップ（社

長）を中心として、パートやアルバイトも含

めて取り組む全社活動です。 

 そこには決して、清掃を「下々の者がや

る雑務」と捉える考え方はありません。世

の中の多くの企業が、環境整備に取り組

んで欲しいと思います。      （小早） 

飛鳥のつぶやき 

国旗王 

 親子でカードゲーム「国旗王

（こっきんぐ）」にハマっていま

す。 

 お題カード（Ex.人口が一番多

い国は？）に一番当てはまりそ

うな手持ちの国旗カードを、全

員で出して勝負するゲーム。 

 ただ、何度やっても全然国名も国旗も覚えられないの

で、Youtubeで各国の観光動画を見てみることにしたら、

めちゃくちゃ頭に入ってきました！動画すごい！ 

 国は全部で197あるそう。コンプリートして、本当の国旗

王を目指したいな～！                （大槻） 

mailto:info@soujinochikara.com
https://twitter.com/soujinochikara
https://twitter.com/soujinochikara
https://profu.link/u/soujinochikara
https://soujinochikara.com/category/letter/
https://www.soujinochikara.com/

