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このニュースレターは、転送、引用、大歓迎です！その際には、出展を明記していただけるとありがたいです。 1 

社
内
の
雰
囲
気
が
明
る
く
な
っ
て
き
た 

～
楽
し
み
な
が
ら
、
心
を
磨
く
～ 

兵
庫
県
丹
波
市
に
本
拠
を
置
く(

株)

森

田
石
材
店
。
創
業
一
〇
一
年
の
、
老
舗
石
材

店
で
す
。
こ
こ
で
三
年
前
か
ら
「そ
う
じ
の

力
」の
活
動
が
継
続
し
て
い
ま
す
。 

導
入
し
た
動
機
に
つ
い
て
、
森
田
茂
樹
社

長
は
、
「机
上
ゼ
ロ
に
あ
こ
が
れ
て
い
た
」と

語
っ
て
い
ま
す
。
ご
ち
ゃ
ご
ち
ゃ
し
た
社
内

を
、
ス
ッ
キ
リ
さ
せ
た
い
、
と
い
う
気
持
ち

だ
っ
た
で
し
ょ
う
。
そ
う
し
た
ご
ち
ゃ
ご
ち
ゃ

に
起
因
す
る
ミ
ス
や
ク
レ
ー
ム
を
減
ら
し
た

い
、
と
い
う
想
い
も
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。 

こ
の
三
年
間
で
、
物
理
的
な
環
境
整
備
が

グ
ッ
と
進
ん
だ
の
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
こ
こ

に
来
て
、
社
内
の
雰
囲
気
が
以
前
と
は
ず
い

ぶ
ん
と
変
わ
っ
て
き
ま
し
た
。 

三
年
前
は
、
と
に
か
く
モ
ノ
が
多
か
っ
た

の
で
す
。
同
社
の
扱
う
石
材
は
、
腐
り
ま
せ

ん
。
そ
の
た
め
、
倉
庫
を
は
じ
め
、
敷
地
内
の

あ
ち
こ
ち
に
石
材
の
在
庫
が
積
み
上
げ
ら

れ
て
い
ま
し
た
。 

ま
ず
は
そ
れ
ら
の
石
材
の
中
で
、
長
年
使

用
実
績
の
な
い
も
の
や
、
出
る
見
込
み
の
な

い
も
の
を
、
捨
て
る
こ
と
か
ら
始
め
ま
し
た
。 

仕
分
け
し
た
石
材
を
捨
て
よ
う
と
す
る

と
、
当
時
の
会
長
に
、
「何
し
と
ん
の
や
！
」

と
怒
鳴
ら
れ
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。 

そ
れ
で
も
く
じ
け
ず
、
少
し
ず
つ
石
材
を

整
理
し
て
い
き
ま
し
た
。
お
か
げ
さ
ま
で
、

敷
地
内
に
は
、
出
る
見
込
み
の
あ
る
石
材
の

み
が
ス
ト
ッ
ク
さ
れ
、
不
良
在
庫
は
、
ほ
ぼ
ゼ

ロ
に
な
り
ま
し
た
。 

敷
地
内
は
広
く
な
り
、
今
ま
で
雨
ざ
ら
し

だ
っ
た
ト
ラ
ッ
ク
が
、
屋
根
の
下
に
駐
車
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
入
荷
し
て
き
た
石

材
を
検
品
す
る
ス
ペ
ー
ス
が
し
っ
か
り
と
取

れ
る
の
で
、
安
全
で
ミ
ス
の
な
い
作
業
が
行
え

る
環
境
に
な
り
ま
し
た
。 

石
材
を
加
工
す
る
工
場
に
お
い
て
も
、
不

要
な
工
具
を
捨
て
、
必
要
な
工
具
は
、
誰
も

が
分
か
る
よ
う
に
整
頓
し
て
い
ま
す
。 

か
つ
て
は
、
あ
ち
こ
ち
に
モ
ノ
が
置
か
れ
て
、

通
路
も
確

保
で
き
な

い
よ
う
な

工
場
で
し

た

が
、
今

は
モ
ノ
が

少
な
く
な

り
、
し
っ
か

り
と
通
路

が
確
保
で

き
て
い
ま

す
。 事

務
所
に
お
い
て
も
同
様
に
、
モ
ノ
を
捨

て
る
こ
と
か
ら
始
め
ま
し
た
。 

た
と
え
ば
、
販
促
用
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
類
。

大
量
に
発
注
し
た
も
の
の
、
使
い
切
る
こ
と

な
く
積
み
上
げ
ら
れ
て
い
た
も
の
を
処
分

し
、
適
正
な
在
庫
量
の
み
を
ス
ト
ッ
ク
し
て

お
く
こ
と
に
し
ま
し
た
。 

各
人
が
手
元
に
持
っ
て
い
た
事
務
用
品

は
、
い
っ
た
ん
全
部
出
し
て
、
余
計
な
も
の
は

捨
て
、
必
要
な
も
の
は
一
箇
所
に
ま
と
め
て

全
社
で
管
理
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。 

こ
う
し
て
、
そ
れ
な
り
に
物
理
的
な
環
境

整
備
は
進
ん
で
い
っ
た
の
で
す
が
、
社
内
の
雰

囲
気
は
、
導
入
当
初
か
ら
あ
ま
り
変
わ
り

ま
せ
ん
で

し

た
。
そ

の

間
、
人

の
出
入
り

も
そ
れ
な

り
に
あ
り

ま
し
た
。 

と
こ
ろ

が
、
こ

こ

一
年
ほ
ど

で
、
ず

い

ぶ
ん
と
雰
囲
気
が
変
わ
っ
て
き
た
の
で
す
。 

以
前
の
よ
う
に
、
「な
ん
と
な
く
」と
か

「仕
方
な
く
」と
い
う
感
じ
か
ら
、
自
分
事
と

し
て
、
楽
し
み
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い
る
感

じ
が
見
え
る
の
で
す
。 

工
場
に
お
い
て
は
、
老
朽
化
し
て
段
差
が

あ
っ
た
床
面
を
、
コ
ン
ク
リ
を
打
っ
て
段
差
を

な
く
し
、
床
面
を
フ
ラ
ッ
ト
に
し
ま
し
た
。 

さ

ら

に
、
以

前

は
コ
ン
ク

リ

の

打

ち
っ
ぱ
な

し
だ
っ
た

床

面

を

塗
装
し
ま

し

た
。
こ

れ

に

よ

り
、
通

路

が
分
か
り

や
す
く
な
っ
た
の
は
も
ち
ろ
ん
、
工
場
内
も

明
る
く
な
り
ま
し
た
。 

自
分
た
ち
が
作
業
し
や
す
い
よ
う
に
、
そ

こ
こ
こ
に
工
夫
改
善
が
見
ら
れ
ま
す
。 

事
務
所
に
お
い
て
も
、
以
前
は
キ
ャ
ビ
ネ

の
前
に
目
隠
し
代
わ
り
に
掛
け
ら
れ
て
い
た

ホ
ワ
イ
ト

ボ
ー
ド
が

撤

去

さ

れ
、
キ

ャ

ビ
ネ
の
中

身
が
露
出

す
る
よ
う

に
な
り
ま

し
た
。 

以

前

は
、
こ

う

し
た
こ
と

に
対
し
て

結
構
な
抵

抗
が
あ
っ

た
の
で
す

が
、
現

在

で
は
と
て

も
オ
ー
プ

ン
な
雰
囲

気
に
な
っ

て

い

ま

す
。 ど

の
会
社
で
も
、
「自
分
の
領
域
を
侵
さ

れ
た
く
な
い
」と
い
う
防
御
反
応
が
あ
る
も

の
で
す
。
同
社
に
も
、
当
初
は
あ
っ
た
そ
の
空

気
が
、
活
動
の
進
展
と
と
も
に
消
え
、
代
わ

り
に
、
皆
で
楽
し
く
改
善
し
て
い
く
空
気
に

な
っ
て
い
ま
す
。 

来
年
は
、
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
延
期
に
な
っ
た

「そ
う
じ
の
力
全
国
大
会
」を
同
社
で
開
催

し
ま
す
。
今
か
ら
楽
し
み
で
す
。  

（小
早
） 

支
援
事
例
紹
介 
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活動開始前の工場 

写真入りで整えられた事務用品置場 現在の工場（緑のラインが通路） 

ホワイトボードが取り外されたキャビネ ホワイトボードが掛けられたキャビネ 

新
サ
ー
ビ
ス
『環
境
整
備
診
断
』は
じ
め
ま
し
た
！
御
社
の
「健
康
状
態
」を
環
境
整
備
の
観
点
で
診
断
し
、
改
善
策
を
ご
提
案
し
ま
す
。
詳
し
く
は
弊
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

https://www.soujinochikara.com/
https://www.soujinochikara.com/newsletter-backnumber/
https://peraichi.com/landing_pages/view/kankyouseibi-shindan
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株式会社そうじの力 

  そうじで組織と人を磨く、ああああああ

ああ 日本で唯一の研修会社 

弊社は“そうじ＝環境整備”を通じ

た「企業風土改革」を支援します。 

講義、実習、チームミーティング、

計画作り、現場検証を通じて、社長と

社員の意識改革を図り、健全な企業風

土作りをお手伝いします。 

支援期間は1年から。毎月1回訪問を

原則としますが、状況とご要望に応じ

て、プログラムをオーダーメイドしま

す。また各種団体向けの講演のご依頼

も受け付けております。（全国対応） 

そうじの力だより第193号 2021(令和3)年8月1日発行 発行者：小早 祥一郎（株式会社そうじの力 代表取締役） 

〒370-0078 群馬県高崎市上小鳥町307-1 TEL:050-3709-2333 FAX：050-6868-2721 メール：info@soujinochikara.com 

2 

にて、最新情報配信中！ 

そうじの力 

編集後記 

メンタルがカギ 

 中学生の息子が、サッカー

部で頑張っています。秋の大

会では、市で準優勝、県大会

ではベスト8でした。 

 迎えた夏の市の大会、順調

に勝ち進んで決勝戦へ。相手

は、秋の大会で決勝戦で敗れた同じチーム。 

 雪辱を期して臨んだ息子たちでしたが、前半に先制点

を許すと、その後、立て続けに点を入れられ、終わってみ

れば0-5の完敗。試合後、息子に敗因を尋ねてみると、

「先制された時点で士気が下がってしまった」とのこと。 

 メンタルが強くないと、ここぞという時に勝てませんね。 

Ｙ
ｏ
ｕ
ｔ
ｕ
ｂ
ｅ 

チ
ャ
ン
ネ
ル
公
開
中
！
た
く
さ
ん
の
企
業
の
「そ
う
じ
の
力
」の
導
入
事
例
を
動
画
で
紹
介
し
て
い
ま
す
。
「
そ
う
じ
の
力
」で
検
索
し
て
み
て
く
だ
さ
い
！ 

このニュースレターは、転送、引用、大歓迎です！その際には、出展を明記していただけるとありがたいです。 
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今月の読書から 『ゼロコロナという病』藤井聡・木村盛世 著 

～必要のない自粛が、日本を滅ぼす～ 

 コロナ対策に

ついては、ずっと

疑問を持ってい

ました。インフル

エンザと同等の

感染症に対 し

て、なぜかくも極

端な防御策を講

じなければなら

ないのか。本書

にその答えが

載っています。 

〈新型コロナウィルスは新しいタイプの風

邪です。風邪をゼロにするなんて考えは

無茶苦茶です。〉 

〈実は2020年はじめ頃に私にも「モーニ

ングショー」から出演依頼がありました

が、その時すでに番組関係者は「この話

題は長引きますよ。この新型コロナ、ガ

ンガン煽って、ガンガン行きましょう」と

いう趣旨のことを言っていました。〉 

〈感染者数が減っていくようになるのは、

緊急事態宣言を出したことが原因じゃな

いんです！宣言なんかとは無関係に、

「勝手に」「自然に」感染者数は減ってい

く、っていうのが、日本のコロナの感染拡

大・収束パターンなんです。（中略）デー

タを虚心坦懐、普通に眺めれば、「自粛

したら、感染者が減る」なんて効果は全

然存在しない、としか言いようがない。〉 

〈はっきり分かったことは、この「新型コロ

ナ」は多くの人にとっては、軽症であった

り、無症状であったりしますが、ごく一

部、高齢者や既往症がある方に重症者

が出るということです。（中略）感染力や

致 死 率 で 見 た 場 合、例 え ば SARSや

MERSなどの強力な感染症とは明らかに

違うことが分かっています。そうである以

上、コロナ対策は「重症化しやすい、高

齢者や既往症患者」を保護することをメ

インにすべきなのです。それ以外の人た

ちは基本的には交通事故以下の死亡率

ですから、気を付けつつも普通に生活し

ていいのです。〉 

〈若者のコロナ死亡率は極めて低い。そ

れなのになぜ、20代以下の若者全員か

ら通常の生活や学びの機会を奪わなけ

ればならないのか。（中略）新型コロナを

心配しなければならないのは、主として

高齢者です。感染しないよう、外出や会

食などを我慢しなければならないのは本

来、重症化の危険性が高い高齢者であ

り、医療的にも高齢者のケアを中心に考

えておけばいい。それをせずに、なぜ若

者にここまで我慢を強いなければならな

かったのか、私は今も疑問に思っていま

す。〉 

〈日本は約160万の病床がありますが、そ

の中でコロナ病床は約3万床。つまり、コ

ロナ対応病床は全体のたった1.8％です

よ。この間、政府、地方自治体、厚労省、

日本医師会は国民に「自粛」を強要して

いるにもかかわらず、コロナ病床を増や

す対応をまったくしていなかったのです。

（中略）政府が緊急事態宣言を出さざる

を得ないのは、病床の確保ができていな

いからに尽きる。（中略）そもそも東京に

は1400万人もの人が住んでいるのに、

重症者病床が200床しかないってどうい

うことですか、と誰もが思うでしょう。〉 

 どんな政策でも経営でも、感情論では

なく理性的な判断が必要ですね。（小早） 

（小早） 

飛鳥のつぶやき 

七夕 

 7月の頭、保育園の笹に飾るため

に、七夕用の短冊をもらってきた長

男。 

 しかし４歳児に「お願い事」の概念

は難しいらしく、あまりピンとこない

様子。 

 ヒアリングを重ねた結果、今年の

お願い事はこうなりました（→）。 

 織姫と彦星が逢瀬するのを待つ

ことなく、お願い事はすっかり叶い

ましたとさ！                       （大槻） 
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